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168 Lucia Sanchis, Alexandra Valencia y Daniel Martos

Resumen. La escuela es un agente socializador de primer orden con un rol crucial dentro del
cambio de actitudes hacia el colectivo LGTBIQ+. El ambito de la Actividad Fisica y el Deporte es
un espacio cisheteronormativo donde generalmente miembros de dicha comunidad tienden a
sufrir discriminacién. A partir de una metodologia cualitativa basada en un estudio de caso de
una alumna transgénero en una escuela concreta, se pretende evidenciar hasta qué punto
determinadas practicas educativas dentro del darea de Educacion Fisica son transinclusivas. Los
resultados ponen de manifiesto (1) las buenas précticas realizadas por la escuela para que ésta
se identifique como transinclusiva y (2) los retos aun pendientes para garantizar una educacion
igualitaria y basada en la diversidad donde sean reconocidas todas las identidades de género.

Palabras clave. Educacion Fisica; transgénero, inclusién; identidades de género.

Resum. L’escola és un agent socialitzador i amb un rol crucial dintre del canvi d’actituds envers
el col-lectiu LGTBIQ+. L’ambit de I’Activitat Fisica i 'Esport és un espai heteronormatiu on
generalment membres d’aquesta comunitat no tenen cabuda. A partir d’'una metodologia
qualitativa basada en un estudi de cas d’una alumna transgénere en un centre concret, es pretén
evidenciar fins a quin punt determinades practiques educatives dins I'area d’Educacié Fisica son
transinclusives. Els resultats presenten (1) les bones practiques realitzades per I'escola perqué
aquesta s’identifique com a transinclusiva i (2) els reptes encara pendents per garantir una
educacié igualitaria i basada en la diversitat on siguen reconegudes totes les identitats de
génere.

Paraules clau. Educaci¢ fisica; transgénere; inclusid; identitats de genere.

Abstract: The school is a socialising agent and plays a crucial role in changing attitudes towards
the LGTBIQ+ community. The field of Physical Activity and Sport is a heteronormative space
where members of this community generally have no place. Using a qualitative methodology
based on a case study of a transgender student in a specific school, the aim is to demonstrate to
what extent certain educational practices within the area of Physical Education are
transinclusive. The results present (1) the good practices carried out by the school in order to be
identified as transinclusive and (2) the challenges still pending to guarantee an equal education
based on diversity where all gender identities are recognized.

Keywords: Physical Education; transgender; inclusion; gender identities.

INTRODUCCION

El sexo es un concepto asociado al componente biologico de la
persona, asignado a los caracteres sexuales externos, el cual queda
establecido en el nacimiento, es decir, es una diferencia anatomica,
bioldgica y fisioldgica a partir de la cual se designa, en nuestra cultura, a
una persona como “mujer” u “hombre”. De manera especifica, el sexo se
determina de acuerdo con criterios bioldgicos, genéticos, fisicos y
fisiologicos a través de la diferencia de cromosomas, hormonas y
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genitales en una clasificacion cultural binaria (macho-hembra / hombre-
mujer) de las personas y otros seres vivos (Oakley, 1972; Stoller, 1968).

En cambio, el género se puede definir como una categoria dindmica,
un constructo social que define aquello que es ser un sexo u otro en la
sociedad y que se transmite a través de los agentes de socializacion,
tomando como base las diferencias sexuales biologicas (Careaga, 1996;
Figueroa y Liendro, 1995). Ademas, la identidad de género (Spence,
1993) se expresa como la vivencia interna, individual y personal del rol
de género, constituyendo ésta una expresion publica de la identidad
propia, un conjunto de sentimientos, fantasias y pensamientos que puede
corresponder o no con el sexo asignado en el momento del nacimiento.

Si hablamos de persona transgénero como término hiperénimo o
paraguas, éste incluye a las personas no binarias y a la vez se refiere a
cualquier identidad o expresion que no encaja en el binarismo de género
(Stryker, 2006). Ademads, éste se usa para describir a personas cuya
identidad de género no se corresponde con su sexo biologico, es decir, es
aquella persona que no se identifica con el género que se le ha asignado
al nacer, postura que denota una voluntad de alejarse del paradigma
dominante de entender este concepto (Lopez-Canada, 2018), considerado
patologizador, binarista y cosificador de las categorias masculino y
femenino.

En el contexto educativo, cada dia hay mas casos de nifias y nifios de
edades tempranas que visibilizan su disconformidad con el sexo de
nacimiento (Fuentes-Miguel et al., 2016) a pesar de que, tanto a nivel
institucional como individual, continia habiendo muchos prejuicios
asociados y derivados de la ignorancia existente alrededor de este hecho
(Caudwell, 2012). Asi, la transfobia nace a partir de un rango amplio de
actitudes, comportamientos y sentimientos negativos que se dirigen a las
personas trans y que estan basadas en la expresion de su identidad de
género (Whittle et al., 2007).

Como demuestran la mayoria de estudios, hacen falta iniciativas para
sensibilizar sobre la diversidad de género en el ambito educativo, donde
las cuestiones de género estan infrarrepresentadas (Serra et al., 2016).
Existe una carencia de herramientas y recursos para cubrir las
necesidades de las personas trans a nivel educativo, tanto a nivel legal
como de formacidon y sensibilizacion de docentes y del resto de la
comunidad educativa. El contexto escolar opera como un reproductor de
los mencionados estereotipos, especialmente en el area de Educacion
Fisica (EF) (lisahunter, 2019), donde las expectativas de los resultados se
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relacionan con el género y se utilizan espacios en los cuales
continuamente los nifios y nifias tienen que definir y gestionar su
identidad de género (Pérez y Moya, 2020).

La investigacion en torno a la problemdatica de las personas
LGTBIQ+ (lesbianas, gais, trans, bisexuales, intersexuales y queer)
dentro del area de la Actividad Fisica y el Deporte ha avanzado y cada
vez existen mas estudios que engloban esta tematica (Landi et al., 2020).
Este es uno de los ambitos sociales en el que las personas trans
encuentran mas dificultades de participacion, por la complejidad de
encajar sus cuerpos en el modelo binario hegemonico de masculinidad y
feminidad imperante en la gran mayoria de escenarios deportivos
(Dowling, 2013). De hecho, tanto el contexto deportivo como el
educativo son escenarios donde las personas trans declaran haber sufrido
diversos tipos de acoso durante su etapa de escolarizacion motivados por
su identidad de género (Devis-Devis et al., 2022). En la misma linea,
Johnson et al. (2014) también exponen las diferentes dificultades que el
alumnado trans tiene para mostrar su género en situaciones escolares
diarias condicionadas por el sexismo y el heterosexismo.

Para las personas trans la EF puede resultar especialmente dificil a
causa del discurso binario de género sobre el cuerpo, el curriculum y la
construccion del entorno (Lopez-Canada et al., 2022). El éarea tiene un
potencial relevante para perpetuar normas de género y segregar por sexo
bioldgico en aspectos educativos como el uso de los vestuarios, el
lenguaje utilizado o las agrupaciones para realizar actividad fisica, a
través de las cuales el alumnado puede sentirse excluido en el aula y en
las actividades (Monforte y Ubeda-Colomer, 2019; Sanchez-Hernandez
et al., 2022). La forma en que estd planteada actualmente esta asignatura,
asociada al paradigma técnico y al discurso de rendimiento (Sanchez-
Hernéndez et al., 2022), hace que, sobre todo a través del curriculum
oculto, se reproduzcan distintos estereotipos y prejuicios presentes en
nuestra sociedad y se legitimen ciertas practicas que, de una forma u otra,
disciplinan los cuerpos (Gonzalez, 2020).

La literatura al respecto ha evidenciado la importancia del
profesorado de EF como agente implicado en el desarrollo de una
conciencia por parte del alumnado de respeto hacia las identidades de
género, asi como el potencial que atesora en la reproduccion de las
desigualdades (Hall y Rodgers, 2019; Piedra de la Cuadra et al., 2013;
Saenz-Macana y Devis-Devis, 2020). Existe una carencia de
conocimiento por parte del profesorado sobre la transinclusion en general

AGORA PARA LA EDUCACION FISICA Y EL DEPORTE, 25,2023, 167-192
ISSN: 1989-7200



Educacidén transinclusiva en Educacion Fisica: el estudio de un caso 171

y sobre como llevar a cabo experiencias inclusivas concretas para
jovenes trans (Drury et al., 2022; Kosciw et al., 2020).

La educacion transinclusiva pasa por garantizar que los espacios
educativos formales y no formales sean lugares donde la diversidad
sexual y/o de género sea reconocida y reivindicada como un valor y
donde se minimice el impacto que la transfobia social pueda tener sobre
la salud fisica y mental de las personas trans (FELGTB, 2021). De aqui la
importancia de reforzar los contenidos pedagdgicos transformadores y de
fomentar culturas escolares (y sexuales) que erradiquen las violencias y
logren la igualdad en un contexto de diversidad creciente (Puche, 2021).
Pero a la hora de incluir a las personas trans, no existe un enfoque ‘Gnico
para todos y todas’ (Drury et al., 2022), puesto que es pertinente
reconocer las singularidades personales de nuestro alumnado y
desarrollar asi una pedagogia mas diferenciada e inclusiva.

En este marco, el presente estudio tiene como objetivo analizar la
educacion transinclusiva en la etapa de Educacion Primaria a través del
estudio de un caso y poder asi interpretar qué tipo de educacion recibe
una alumna trans en la asignatura de EF. Los objetivos especificos pasan
por (1) analizar las buenas practicas de la escuela para que ésta se
identifique como un centro transinclusivo a través del andlisis de
diferentes aspectos educativos y de la interpretacion de la alumna y (2)
exponer los retos pendientes hacia una EF transinclusiva en un centro de
Educacion Primaria para garantizar una educacion totalmente igualitaria.

1. METODO
1. 1. Diseiio

El enfoque utilizado en la investigacion fue de tipo cualitativo y
explicativo. Para describir un caso concreto a fondo se utiliz6 una
metodologia constructivista centrada y comprometida con el fendmeno
que se queria comprender. Asi, el estudio de caso estd enmarcado en la
tradicion interpretativa donde, a través de las entrevistas individuales y
las observaciones, se pretende conocer y entender las ideas,
pensamientos, expectativas y miedos de las personas entrevistadas,
permitiendo una mayor comprension de sus experiencias vitales (King et
al., 2019).

En el estudio de caso se recogen datos en profundidad relativos a un
solo individuo, programa o acontecimiento con el fin de aprender mas
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sobre una situacion desconocida o poco entendida (Leedy y Ormrod,
2005). Por tanto, consiste en una investigacion cualitativa detallada de un
fenomeno (Hartley, 2004), generalmente con datos recogidos durante un
periodo de tiempo y dentro de su contexto, con el objetivo de
proporcionar un analisis de éste y de los procesos que iluminan las
cuestiones teoricas que se estudian.

1. 2. Participantes

En primer lugar, los datos cualitativos recopilados en este estudio
pertenecen a las observaciones realizadas dentro de una clase de 15
alumnos y alumnas del 6° curso de Educaciéon Primaria de un centro
educativo publico, del cual la alumna trans formaba parte. Este centro
educativo fue escogido por una de las autoras para realizar sus practicas
formativas. Se trataba de un centro pequefio, con muchos recursos y
accesibilidad, enmarcado en un contexto educativo rural y abierto a la
comunidad, en el cual casi toda la poblacion escolar provenia de familias
integradas en el pueblo, con un nivel social de clase media y donde la
lengua vehicular era el valenciano. El personal del claustro estaba
dispuesto en todo momento a colaborar en la investigacion. La escuela
era un centro cuyo alumnado se caracterizaba por su diversidad, contaba
con un gran numero de nifios con necesidades educativas especiales
(NEE) y mucho alumnado migrante.

En segundo lugar, se considerd necesario hacer 4 entrevistas: a la
alumna trans, a una familiar de la alumna, su madre, al tutor de grupo y
al maestro de EF. Hay que decir que la totalidad del profesorado de la
escuela se caracterizaba por ser personas blancas, heterosexuales y con
una larga experiencia docente.

El estudio de caso se focalizaba en la alumna trans, a quien
denominaremos “Ce”. En el momento en que se llevé a cabo esta
investigacion, la alumna tenia 11 afios y formaba parte de una familia de
clase media muy arraigada en el pueblo y preocupada por el proceso de
transicion de la nina desde el primer momento. Su relacion con el tutor y
con el maestro de EF era buena y, por esta razon, se decidid entrevistar a
los dos. Ce estuvo dispuesta desde el primer momento a colaborar en el
estudio con entusiasmo y confianza. Desde muy pequefia fue consciente
de su condicioén de persona transgénero pero no fue hasta que tuvo 10
afos que lo comunico.
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1. 3. Técnicas de recogida de datos

La recogida de datos se realiz6 de la siguiente manera:

- Dos semanas de observaciones en el aula durante tres sesiones
semanales de EF y tres sesiones semanales de otras materias con el tutor,
con un total de 9 horas.

Se focaliz6 la atencion en aspectos concretos vinculados a los
objetivos del estudio, haciendo uso de un registro de conductas (hojas de
registro donde se pretende analizar las conductas disruptivas en el aula
respondiendo a las preguntas “qué”, “cuando” y “cémo”) y un diario de
campo. La observacion fue participante y con una interaccion social entre
investigadora y participantes. El registro de los datos se llevd a cabo de
manera sistematica y no intrusiva (Alvarez, 2008; Quecedo y Castafio,
2003).

- Cuatro entrevistas individuales y en profundidad, realizadas en el
centro educativo y de forma semidirigida a las siguientes personas: a) la
alumna trans, b) la madre de la alumna, c) el tutor, y d) el maestro de EF.

Estas versaban sobre 5 dimensiones clave: (1) el lenguaje utilizado,
tanto por el alumnado como por el profesorado, (2) el uso de los
espacios: vestuarios y bafios, (3) las metodologias en el aula, (4) los roles
y relaciones y (5) las actividades y los contenidos. Su duracion fue de
aproximadamente una hora cada una, excepto las de la madre y la
alumna, que duraron casi dos horas. Cada una de estas entrevistas se
transcribio posteriormente.

1. 4. Procedimiento y cuestiones éticas

En cuanto a las etapas del método, se contd con 5 fases diferentes
durante la investigacion (Rodriguez y Valldeoriola, 2014). Una primera
fase exploratoria y de reflexion, seguida de la fase de planificacion y
disefio de recursos, la entrada al escenario, la recogida y andlisis de la
informacion, y la fase de elaboracion del informe de investigacion.

Ademéds, los criterios de validez y fiabilidad en este estudio
cualitativo pasan por la observacion persistente, la clarificacion de la
fundamentacion de la persona investigadora y la comprobacion de la
validez del estudio por parte de los miembros de la investigacion.
Ademas de estos criterios, existen otros desde la perspectiva de la validez
vinculados a la autenticidad en la indagacion cualitativa, los cuales se
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intentan conseguir durante este estudio, como, por ejemplo, la justicia, la
imparcialidad y la inteligencia critica (Moral, 2006).
En cuanto a las consideraciones éticas (Guchteneire, 2014), se ha
seguido una seleccion de principios éticos:
- La investigacion ha evitado en todo momento la intromision
indebida en la vida de las personas o comunidades que han sido
estudiadas.
- Se ha obtenido un consentimiento informado de todas las personas
implicadas en el estudio.
- Los participantes potenciales han sido informados, de una manera y
con un lenguaje comprensible, del contexto, propodsito, naturaleza,
métodos y procedimientos de la investigacion.
- Se ha mantenido la plena confidencialidad y anonimato de las
personas participantes.
- Se ha ofrecido a los participantes el acceso a los resultados de la
investigacion, presentados en un lenguaje y una forma que puedan
entender.

1. 5. Analisis de datos

La primera fase del andlisis de datos fue la codificacion, es decir, el
proceso por el cual los datos brutos son transformados sistematicamente
y agregados en unidades de analisis o de significado que permiten una
descripcion precisa del contenido analizado (Holsti, 1969), es decir, el
proceso mediante el cual se pueden asignar unidades de significado para,
posteriormente, identificar tematicas especificas (Urbano, 2016) y
recuperar y organizar fragmentos de texto.

La segunda fase consistio en simplificar y seleccionar la informacion
obtenida de las entrevistas, a partir de las interacciones, las actitudes, las
conversaciones, los movimientos o los gestos (Urbano, 2016). La primera
organizacion de los datos estaba basada en un proceso analitico para
identificar los conceptos y dimensiones principales (Strauss y Curven,
2002). Con esto se realiz6 una lectura profunda de los textos obtenidos y,
en base a los temas a analizar elegidos inicialmente, se inicid un proceso
deductivo para categorizar los datos, agrupando y resumiendo la
informacion necesaria.

Para categorizar estos datos se crearon tablas por categorias donde se
selecciond la informacion relevante sobre cada tema, anotando qué
persona formuld la informacion y en qué momento fue recogida para
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poder organizar mas facilmente la informaciéon. Esta se dividio en
diferentes categorias: (1) actividades, (2) metodologias, (3) contenidos,
(4) lenguaje utilizado, (5) uso de banos y vestuarios, (6) formacion del
profesorado y (7) interpretacion de la alumna respecto a la EF.

Una vez codificados y organizados los datos, en la tercera fase se
relacion6 la informacion individual de cada categoria entre si para crear
una explicacion holistica temadtica a través de la triangulacion de datos
(Aguilar y Barroso, 2015). La triangulacion fue temporal, puesto que se
disponia de datos recogidos en diferentes fechas para comprobar si los
resultados habian sido constantes; espacial, porque se realiz6 en
diferentes lugares; y personal, puesto que se ha analizado la perspectiva
de varias personas y no solo de la alumna.

Con todo esto, para la exposicion de los datos empezaremos por los
resultados globales para después pasar a los mas especificos v,
seguidamente, se realizd6 una valoracion critica (Olabuénaga, 2012),
expresando el alcance y el sentido de los mismos, el significado en
relacion con las teorias existentes, y las limitaciones y posibilidades de
ampliacion como conclusion.

2. RESULTADOS Y DISCUSION
2.1. Actividades, metodologias y contenidos

El alumnado de los centros educativos es diverso en cuanto a sexo,
cultura, capacidades, intereses, motivaciones, contexto socioecondémico,
emociones o lengua materna (Salguero y Penna, 2017) y, por eso, cada
alumno y cada alumna tiene unas necesidades diferentes. A pesar de este
hecho, el profesorado entrevistado de este centro asumia que no fue
necesaria ninguna adaptacion ni ningun cambio motivado por la
transicion de Ce, dado que ellos ya trabajaban de manera totalmente
inclusiva para las personas trans. Aun asi, la existencia de diferentes
protocolos y leyes estatales y autondmicas, como el Protocolo de
acompafiamiento para garantizar el derecho a la identidad de género
(2016) o la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat
Valenciana, de igualdad de las personas LGTBI, que promueven medidas
para la inclusion de las personas trans en el aula, expresan la necesidad
de un estudio y una valoracion del caso y la implantacion de medidas
organizativas y educativas especificas, hecho que demuestra que quizas
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si son necesarios unos cambios en los centros educativos cuando
encontramos un caso como éste.

En el caso concreto de las actividades, contenidos y las metodologias
usadas por el tutor, se puede afirmar que en el aula ordinaria el maestro
elaboraba materiales no estereotipados, hablaba de manera neutra, creaba
un clima adecuado donde todas las opiniones tenian cabida y fomentaba,
en todo momento, la participacion activa del alumnado,
independientemente de las cualidades de cada cual, haciendo que los
nifios y las nifias fuesen conscientes de este hecho a través de la reflexion
continua:

Yo siempre he dado prioridad en mi metodologia al trabajo cooperativo,
intentando atender las dificultades personales de cada nifio o nifia, entonces
no considero que haya cambiado nada, porque he continuado haciendo lo
mismo que estaba haciendo, con las mismas metodologias. Ademas, el
transito [de Ce] no ha supuesto ninguna barrera en ningun momento para
nada, el problema de adaptar cosas a ella va por su capacidad de
comprension y su personalidad... [Entrevista tutor, mayo 2022].

Pero en EF la situacion era diferente, puesto que se daban practicas
donde el alumnado se organizaba en base a su corporalidad y habilidad
motriz. Con las observaciones, se comprobd que, a veces, las
agrupaciones no se realizaban de manera inclusiva y las actividades
usualmente se organizaban en grupos determinados por el sexo,
reforzando el binarismo (Gonzélez, 2020). Esto se puede ver a partir de
la siguiente observacion realizada durante la confeccion de equipos:

El maestro ha hecho grupos con dos capitanes para elegir equipos,
hecho que aparta a quien tiene menos habilidades, ya sea la nifa trans o el
resto de alumnado que presenta ritmos diferentes [Diario de campo, 5 de
mayo del 2022].

Durante toda la sesion, los equipos han sido los mismos, no se ha
cambiado ni se ha dado opcion a la rotacion del alumnado entre grupos
[Registro anecdotico, 6 de mayo del 2022].

En este caso concreto, parece que el criterio de seleccion era la
habilidad motriz, que es, junto con la afinidad, uno de los dos grandes
factores que explican la eleccion de cada persona en este sistema
(Martos-Garcia et al., 2023). Este hecho, segtn el estudio anterior, lleva a
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unas determinadas consecuencias negativas como, por ejemplo, la
sensacion de desigualdad o discriminacion en el alumnado que presenta
un nivel bajo de competencia motriz.

Cuando a la alumna se le pregunté por la manera de formar los
equipos, ella respondio: “Me siento a gusto, siempre estamos
mezclados”. Pero la realidad era que en las actividades no la elegian
cuando los compafieros y compafieras hacian los equipos y siempre se
quedaba de las ultimas personas. Por las observaciones donde se recogian
sus gestos corporales (expresiones corporales de rechazo) y faciales
(fruncir el cefio) y su actitud de desaliento, se deriva que no era un hecho
que le gustara y, contrariamente, la hacia sentirse incomoda. Los roles,
ademas, se veian muy marcados en EF: los chicos o chicas con
determinadas habilidades motrices mas desarrolladas controlaban y
guiaban al resto de la clase, hecho que cambiaba en el aula ordinaria,
donde eran solo ellas las que solian asumir el control del grupo.

De cualquier manera, a pesar de manifestarse reticente a introducir
cambios motivados por la presencia de una alumna trans, el equipo
docente ha reconocido la carga estereotipada que muchas veces tienen
algunos elementos del proceso educativo como, por ejemplo, los
contenidos, y la conciencia del grupo sobre su compatfiera trans:

Si hacemos agrupaciones y alguna vez tenemos que hacer alguna cosa
mixta, no hay duda, es chica. Aunque yo dijera nifias aqui y nifios alla, que
no se suele hacer, el alumnado lo tiene claro y nosotros también, es ella.
Quizas si que ha dado al centro un poco de concienciacion a la hora de
agrupar por chicos y chicas y a la hora de hablar inclusivamente [Entrevista
maestro de EF, mayo 2022].

Todo aquello formal desde la escuela no es heteronormativo, pero si que
hay contenidos estereotipados. Desde la escuela se intenta tratar a todos por
igual, en mi cabeza no entra ninguna diferencia entre nifios y nifias, somos
personas, y creo que esa vision la tiene todo el profesorado del centro
[Entrevista tutor, mayo 2022].

En este caso, opera con contundencia el curriculum oculto, también
en la EF (Devis et al., 2005; Gil-Quintana, 2017), e impregna la didactica
utilizada por el profesorado o la concepcion que éste tiene de la
asignatura. Las consecuencias afectan a la organizacion de la clase y se
pueden perpetuar comportamientos y actitudes no siempre congruentes
con los proyectos pedagogicos. Como explica Sevilla-Vallejo (2021), en
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los centros educativos este curriculum todavia estd muy presente a través
del predominio de la figura masculina y un discurso heteronormativo. En
esta linea, Cruz-Galindo (2017) explica que es imprescindible deconstruir
el ideal del o la docente como modelo heteronormativo para poder educar
eny para la diversidad.

2.2. Lenguaje

El lenguaje utilizado puede parecer un aspecto poco importante, pero
para el alumnado trans no es asi. En este sentido, el nombre registral, por
ejemplo, es un obstaculo relevante dado que, hasta que no se produzca el
cambio en el registro civil, la nifia seguird apareciendo en los
documentos oficiales con el nombre que se le asign6 al nacer y que se
corresponde con el sexo al cual siente que no pertenece. En este sentido,
como proponen Salguero y Penna (2017), hay que buscar una solucion
‘extraoficial’ que pasa por utilizar siempre el nombre que la persona
desea en los cuadernos del profesorado, en el trato cotidiano o en las
listas de clase.

A este respecto, en la escuela donde se ha realizado el estudio, el
cambio de nombre durante el proceso de transiciéon ha sido asumido
desde el primer momento por la comunidad educativa y durante las
observaciones diarias nadie se ha confundido o ha utilizado un
pronombre o nombre diferente a la identidad de la nifia. Esta voluntad
inclusiva en cuanto al lenguaje parece ser una tendencia creciente, como
han constatado otros estudios anteriores (ver, por ejemplo, Sdenz-Macana
y Devis-Devis, 2020). Cuando se preguntaba por como habia sido el
proceso del cambio de nombre, el maestro explicaba:

Muy facil, cuando decidieron el dia que se haria publico, que vendria ya
con la ropa que queria y que todo estaba claro; un dia se presentd como
“ella” con su nuevo nombre y ya estd, lo asumieron todos, incluso muchos
niflos y nifias dijeron que les gustaba mucho el nuevo nombre. Ademas,
también lo comunicaron los padres al grupo de WhatsApp y todos
respondieron muy bien. A nivel legal, todavia estan en proceso de tramites
y en la escuela nos aparece en los listados el nombre anterior, pero nosotros
lo cambiamos [Entrevista maestro de EF, mayo 2022].
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Sobre este hecho, la nifia y su madre afirmaban en la entrevista que
“el profesorado es muy abierto de mente” y “siempre utilizaban
pronombres en femenino™:

Aqui ella de todo esto, ninglin problema. Desde el principio le decian su
nombre todos y todas. En casa al principio nos costd, todavia hay
familiares que se equivocan. La yaya, algun tio... Todavia les cuesta. Yo
pienso que soy la tinica que me sale natural y no me ha costado, hasta a mi
marido le sale todavia el nombre anterior [Entrevista madre de la alumna,
mayo 2022].

De todas formas, no siempre el proceder de todas las personas
muestra el mismo respeto, como apuntan los datos sobre las agresiones
verbales:

Por parte de maestros nunca, pero por parte de compaileros si, en
momentos de conflictos. Porque si hay algin momento de tensién entre
nifios y nifias pues siempre atacan a su punto mas débil [Entrevista maestro
de EF, mayo 2022].

Estas explicaciones coinciden con lo que ya han indicado otros
estudios. Por ejemplo, el informe GLSEN con alumnado norteamericano
(Kosciw et al., 2014) mostraba que, de los 7.898 estudiantes trans
encuestados de entre 13 y 21 afos, el 55,2% expresaba haber sufrido
agresiones verbales (por ejemplo, llamados o amenazados con nombres
ofensivos) y el 42,2% no podia utilizar su nombre preferido. Este tipo de
agresiones verbales se dan igualmente en el contexto espafiol (Fuentes-
Miguel et al., 2016).

El uso del lenguaje, pues, parece no ser un tema baladi y, en
términos generales, el profesorado parece haber tomado conciencia sobre
este hecho:

Si, voy variando femenino y masculino constantemente, y nunca ningiin
nifio o nifia ha renegado de esto. Yo siempre procuro hacerlo asi, o al
menos intentar cambiarlo [Entrevista tutor, mayo 2022].

Corroborando este uso inclusivo del lenguaje, la alumna afirmaba
que el profesorado o las familias nunca la habian “tratado diferente” ni
habian hecho “ningun comentario transfobico”. Al contrario, durante la
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entrevista, la madre le pregunt6 si habia alguna persona que la tratase mal
cuando se enfadaba con ella, a lo que la hija respondio:

Mmm... Bueno, un nifio de 6° si. A veces me dicen que soy un chico
disfrazado o tl eres un “mariquita” [Entrevista Alumna, mayo 2022].

Asi, a pesar de que parece que la situacion de rechazo hacia las
personas con orientaciones sexuales distintas ha mejorado en los ultimos
afios (Sdenz-Macana y Devis-Devis, 2020), todavia se encuentran
muchos casos de acoso y vejaciones (Hortigiiela-Alcala et al., 2022). En
este marco, las personas trans continllan situadas en el centro de las
actitudes y conductas discriminatorias.

En el caso concreto del lenguaje en el aula de EF, todavia persisten
aspectos poco inclusivos (ver Sanchez-Hernandez et al., 2022). Asi, el
maestro utilizaba en todas las explicaciones de las sesiones adjetivos en
masculino: “preparados”, “listos” o “cansados” son los ejemplos mas
comunes. Como apunta Miller (2018), es importante que las y los
docentes eviten el uso de un lenguaje ofensivo que produzca la no
participacion del alumnado en el aula, fomentando su seguridad y
respetando su integridad.

2.3. Uso de bafios y vestuarios

Las observaciones recogidas en el diario de campo muestran cémo,
desde el primer dia, la alumna trans utilizaba los bafios y los vestuarios
que ella queria, hecho que no suscitd ningun comentario o actitud en
contra. En las entrevistas, el profesorado, el alumnado y la familia mostré
cierta coincidencia cuando se referian a los cambios que se producirian
una vez comenzada la transicion. En esta tesitura, parece que el uso de
los vestuarios se revel6 como un aspecto crucial:

En el ciclo queriamos hacer el transito progresivo, por miedo. Recuerdo
que fue un jueves cuando nos impartieron una charla y decidimos que no,
que (por qué teniamos que esperar? No era nada desconocido y entonces
hablamos con la madre y nos dijo que la nifia queria venir al dia siguiente
con su identidad. El tema de los servicios, donde ir, si al de chicos o chicas,
yo hablé con ella y le dije tu puedes elegir, eres libre, conforme tu creas
que vas a estar mas comoda los primeros dias. Ella me dijo primero que
queria ir al de chicos y después dijo no, que se lo habia pensado mejor y
queria ir al de las chicas, y fue asi, lo comenté en la clase con toda la
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naturalidad y normalidad posibles y ya esta, todo de un dia para otro,
porque ya se sabia [Entrevista tutor, mayo 2022].

Desde el primer momento fue al bafio de “ellas” porque ella es ella y va
a los bafios que le corresponden. Porque ella decidi6 ir alli y no hubo
ningln problema con compafieros y compaifieras, ni familiares, ni por parte
del claustro [Entrevista maestro de EF, mayo 2022].

Los vestuarios, tradicionalmente distribuidos en espacios para
hombres y espacios para mujeres, cumplen la funcion de disciplinar los
cuerpos y sancionar aquellas opciones no normativas, por lo que son
creadores de subjetividades (Fuentes-Miguel et al., 2016). En este
sentido, estos espacios no so6lo se usan para las funciones aparentes para
las cuales han sido disefiados (asearse o cambiarse de ropa), sino que,
escapando del control explicito del profesorado, acogen otras funciones
como por ejemplo conversar, relacionarse, esconderse o transgredir
(Fuentes-Miguel et al., 2021).

Con estos datos en la mano, no es de extrafiar que, para la mayoria de
las personas trans, los bafios y los vestuarios representen unos espacios
vergonzosos que generan ansiedad y miedo al rechazo social (Fuentes-
Miguel et al., 2016). Esta idea coincide con lo que comentaba la madre:
“ella llevaba tiempo con miedo y queria estar en los bafios de chicas”.
Afortunadamente, como explicaba la madre, el centro actud rapidamente:

Le dejaron enseguida... e hicieron tutorias para concienciar a los nifios,
quiero decir, todo muy bien, no tengo ninguna pega. Ella estd muy a gusto
porque como no le han puesto ningin impedimento para nada... [Entrevista
madre, mayo 2022].

2.4. El papel del profesorado y su formacion

El contexto donde la alumna trans ha sido escolarizada se atiene a
varios documentos y protocolos vigentes que guian al profesorado en
estos casos, como hemos citado en anterioridad. Aun asi, los docentes
entrevistados no han reconocido usar ninguno especificamente:

El protocolo es el mismo que hay para cualquier alumno/a. Aqui no ha
hecho falta aplicar ninguna normativa, el reglamento de régimen interno de
la escuela es igual para todos. [Entrevista maestro de EF, mayo 2022].
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Este hecho contrasta con la opinioén de la madre, quien afirmaba que
en la escuela se habian informado mucho a nivel legal. En este sentido,
preguntados los docentes por su formacién en el tratamiento de la
diversidad afectiva y sexual y su educacion, el tutor y el maestro de EF
reconocieron estar a la mitad del camino:

Formacién dentro del ambito de la psicologia no tenemos. Es cierto que
tuvimos charlas con personas especializadas y nos dieron una formacion
basica. Yo he abordado el proceso desde la mas absoluta naturalidad. La
nifa habia manifestado desde los primeros cursos su identidad y ya era una
cosa conocida por los compaferos y que no abordamos de la noche a la
mafiana, fue un proceso. No me ha hecho falta tener formacion y pienso
que se ha hecho el cambio bien hecho, no me han faltado recursos
[Entrevista maestro de EF, mayo 2022].

Yo creo que si que tenemos. Hicimos un curso en linea donde se nos
informé de manera conceptual sobre todo lo que habia a nivel de
terminologia y estamos informados sobre el tema. En Primaria saben toda
la diversidad que hay y el tratamiento que se hace a los nifios y nifias es
muy abierto y libre, no se segrega por sexos, no se le da importancia a
aquello masculino o femenino, todos juegan a todo, en Infantil, por
ejemplo, todos y todas juegan a cocineros y cocineras, a levantar peso,
etc... [Entrevista maestro de EF, mayo 2022].

A pesar de que la normativa en materia educativa en Espafia
establece la necesidad de que el profesorado esté formado para educar en
la diversidad afectivo-sexual del alumnado, previniendo y dando
respuesta a las diferentes manifestaciones homofobas que se puedan dar
en los centros, la realidad es que esta formacion es escasa o insuficiente
(Moreno, 2005; Romero y Gallardo, 2019; Toledo y Maher, 2021).
Afortunadamente, parece que algunas cosas estdn cambiando, como se
deriva de las citas anteriores, y la formaciéon permanente empieza a
llegar. Pero existen una serie de dificultades que impiden lograr una
formacion adecuada que permita afrontar con garantias la diversidad en
las aulas, como son: las actitudes negativas y el miedo del profesorado
ante la diversidad sexual y afectiva y su tratamiento en las aulas, la
carencia de apoyo por parte de las familias y los medios de comunicacion
para educar en diversidad y, finalmente, las carencias en la formacion
inicial docente para abordar estas cuestiones (Penna, 2012). En este
sentido, todos los datos apuntan a que la formacion inicial del
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profesorado en materia de diversidad era deficiente y este hecho obligo al
profesorado a actuar por intuicion en determinados momentos:

Yo creo que simplemente se ha asumido o se ha continuado, hemos
hecho alguna tutoria para hablar el tema de la transexualidad, con videos,
pero no de manera especifica destacando la figura de ella como persona
trans, sino todo el contrario, verlo como si toda la vida hubiera sido asi
porque, de hecho, la nifia toda la vida ha sido nifia [Entrevista tutor, mayo
2022].

Dada la carencia de algunos recursos, el tratamiento educativo de la
diversidad afectiva y sexual se puede abordar también con la ayuda de
asociaciones y personas expertas venidas de fuera del centro, como
recomiendan Fuentes-Miguel et al. (2016):

Las personas de la Asociacion, después de ver como llevabamos el
caso, nos dijeron que el centro estaba muy preparado para que hiciera el
cambio tranquilamente porque no iba a suponer ningun conflicto. La
asociacion hizo la charla al profesorado y el profesorado al alumnado. La
palabra clave ha sido normalidad desde el primer momento [Entrevista
maestro de EF, mayo 2022].

2.5. Situacion e interpretacion de la alumna respecto al area de EF

La observacion de las sesiones de EF permitid constatar que ningiin
comentario ni actitud denigrante ocurrié hacia la alumna trans, al
contrario. Sobre el terreno, se constatd como Ce se relacionaba bien
dentro del grupo, hacia bromas con los compafieros y se implicaba para
hacer las tareas de equipo. En este sentido, utilizaba la indumentaria que
le apetecia y mostraba confianza para decir aquello que pensaba o sentia.
Ademas, muchas veces, durante las clases, se preguntaba a la alumna si
estaba pasandoselo bien y estaba comoda, y ella respondia siempre que si
y también lo mostraba con su manera de relacionarse con el grupo.

De todas maneras, la realidad observada no siempre era tan
adecuada, puesto que Ce presentaba algunas dificultades para cumplir
con las tareas propuestas. Ademas, en ocasiones se observaba una falta
de motivacion patente. Hay que decir, en este sentido, que Ce tenia
diagnosticado un Trastorno por Déficit de Atencion e hiperactividad
(TDAH). El maestro de EF lo explicaba asi: “A ella, fisicamente, le
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cuesta hacer algunas actividades, como otros nifios, y su nivel motriz y
de habilidades es medio-bajo”.

Ante la pregunta sobre si le gustaba la asignatura de EF, Ce
respondio:

No. No me gusta demasiado el deporte. Bueno, depende del que sea, el
baloncesto y el “raspall” no me han gustado, el floorball que estamos
haciendo ahora si que esta “guay”, y el badminton también. Quizas
dependa del deporte. Me gusta mas que matematicas porque no tengo que
estudiar” [Entrevista alumna, mayo 2022].

Varios estudios han recogido las consecuencias negativas que, para
el alumnado diverso y que no encaja en los estdndares asociados al
rendimiento y al deporte, conlleva una EF poco atenta a su diversidad,
manifestandose, por ejemplo, en forma de desmotivacion, marginacion o
incluso acoso (Hortigiiela-Alcala et al., 2022; Sénchez-Hernandez et al.,
2022). Esta relacion problematica es mas intensa en el caso del alumnado
trans, puesto que es uno de los colectivos mas vulnerables (Fuentes-
Miguel et al., 2016). Puede ser que la falta de una actuacion especifica en
el aula, especialmente en la EF, haya evitado plantear una asignatura mas
acorde a las necesidades de este tipo de alumnado, una EF transinclusiva,
como plantean Drury et al. (2022) o Fuentes-Miguel et al. (2016).

Sobre las posibles explicaciones al hecho de que Ce no siguiera con
facilidad muchas de las propuestas hechas, es de subrayar como el tutor
trataba de desvincular este hecho de su condicién de persona trans,
poniendo encima de la mesa otros aspectos, como si todos ellos no
estuviesen conectados:

El transito no ha supuesto ninguna barrera para nada, el problema de
adaptarle cosas va por su capacidad de comprension y su personalidad, ha
tenido episodios de nervios, ansiedad, hiperactividad y falta de atencion
[Entrevista tutor, mayo 2022].

Asi, se puede afirmar que la interpretacion que la alumna hace de la
EF contiene aspectos positivos, pero también muestra otros que debieran
mejorarse, por la dificultad de la alumna en esta area, por los espacios
segregados o por los aspectos de estereotipos de género que rodean su
condicién trans, imposibilitando que, a veces, sea un espacio totalmente
seguro para el colectivo en cuestion.
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CONCLUSIONES E IMPLICACIONES EDUCATIVAS

Esta investigacion muestra que la escuela donde se ha realizado el
estudio esta, hoy por hoy, preparada para recibir alumnado trans, aunque
resulta pertinente hacer algunas matizaciones. Creemos haber dejado
claro que la alumna ha vivido un proceso de transicion en una comunidad
educativa que le ha apoyado y le ha dado facilidades, sobre todo en los
aspectos normativos, de 1éxico y de respeto a su identidad, por ejemplo,
con el uso de los vestuarios. Ella misma ha manifestado sentirse
respetada, lo que es un argumento a destacar. En la escuela, la mayoria
de sus compafieros y compafieras aceptan su situacion y el profesorado,
en general, ha mantenido una actitud abierta y respetuosa. Esto no quiere
decir que no se hayan observado ciertas conductas de acoso sufridas por
la alumna en varias ocasiones.

Entre los aspectos a mejorar, sobre todo en lo que respecta al area de
EF, cabe mencionar que algunas practicas todavia reproducen un rol
heteronormativo, como la forma de hacer los grupos o las actividades
propuestas, lo que denota una falta de especificidad en el desarrollo de
una EF transinclusiva. En este punto, la deficiente formacion inicial y
permanente del profesorado es una laguna a destacar.

Para llegar a una EF inclusiva es necesario plantear nuevas
estrategias durante el ejercicio de las clases (Gonzalez, 2020) como, por
ejemplo, proponer un lenguaje mas respetuoso, optar por metodologias
que impliquen interacciones no sexistas, establecer roles equitativos en
las actividades, hablar de referentes deportivos no hegemoénicos e
implementar ejercicios que no refuercen estereotipos de masculinidad y
feminidad. Es decir, hay que adaptar las practicas fisicas y deportivas a la
diversidad y no al contrario, hecho que exige repensar la practica
educativa y planificar una préctica profesional centrada en las personas.
Como apuntan Devis et al. (2023), hay que plantear las actividades
fisicas y deportivas como un derecho de las personas, reconocer la
diversidad como parte de la naturaleza humana, adaptar las actividades y
eliminar las barreras y buscar el didlogo, la igualdad y la inclusiéon en
todo momento. En sintesis, actualizar nuestras maneras de entender los
conocimientos sobre la EF, hacer una educacion mas acorde con las
necesidades actuales y pensar en modelos enfocados a las
particularidades de cada persona.
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