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Resumen: Ante el avance de la digitalizacién y la integracién de la inteligencia artificial en el
contexto universitario, este estudio analiza el papel predictivo de las competencias digitales y el
uso de IA sobre el engagement académico en universitarios de Lima. Con un disefio no
experimental y explicativo, se aplicé una encuesta a 372 universitarios. El andlisis mostré que las
competencias digitales y el uso de IA predijeron el engagement académico (R? =,127; p <,001),
con efecto positivo de las competencias digitales y negativo del uso de IA. Se concluye que ambas
variables predicen significativamente el engagement académico, evidenciandose la necesidad de
promover habilidades digitales y orientar el uso responsable de la IA.

Palabras clave: Competencias digitales; Inteligencia artificial; Engagement académico; Educacién
superior; Peru.

Abstract: Given the ongoing digitalization and the integration of artificial intelligence in the
university context, this study examined the predictive role of digital competencies and Al use on
academic engagement among university students in Lima. Using a non-experimental explanatory
design, a survey was administered to 372 undergraduates. The analysis showed that digital
competencies and Al use significantly predicted academic engagement (R? =.127; p < .001), with
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a positive effect of digital competencies and a negative effect of Al use. It is concluded that both
variables are significant predictors of academic engagement, highlighting the need to foster digital
skills and promote the responsible use of Al.

Keywords: Digital competencies; Artificial intelligence; Academic engagement; Higher education;
Peru.

1. INTRODUCCION

La educacion superior experimenta una transformacion digital acelerada,
impulsada por demandas globales como la Agenda 2030. A través del Objetivo de
Desarrollo Sostenible 4, este marco posiciona a las tecnologias digitales como
catalizadores estratégicos para garantizar una educacion equitativa, inclusiva y de
calidad (Asamblea General de las Naciones Unidas, 2015). Bajo esta premisa, la
integracion de herramientas tecnoldgicas se alinea con las prioridades actuales para
reducir brechas educativas y promover entornos de formacion centrados en el
estudiante (Costa & Durdes, 2026; Kurniawan et al., 2025). En Per(, dicho proceso
esta respaldado por normativas como el Plan de Gobierno y Transformacion Digital
del MINEDU 2023-2025; no obstante, su implementacion en las universidades atn
refleja asimetrias estructurales y un acceso desigual a los recursos tecnoldgicos
(Ministerio de Educacion del Pera, 2023).

Frente a este panorama, las competencias digitales se han consolidado como
recursos transversales indispensables para el aprendizaje universitario. Estas
habilidades permiten un acceso critico a la informacion, facilitan el trabajo
colaborativo en entornos virtuales y fomentan el aprendizaje autorregulado (Diaz et
al., 2023). En contraste, los estudiantes con menor dominio tecnolégico enfrentan
barreras para interactuar eficazmente con los contenidos académicos. Dicha carencia
disminuye su motivacion y participacion, lo cual afecta negativamente su
engagement académico (Sotelo et al., 2024). Este Gltimo constructo resulta critico,
puesto que constituye un factor determinante para el rendimiento y la retencién
estudiantil.

De manera simultanea, la adopcion de la inteligencia artificial (1A) ha
afiadido una nueva dimension a estas dindmicas formativas. El uso pedagogico de la
IA ofrece oportunidades inéditas para disefiar experiencias personalizadas y proveer
retroalimentacion continua (Gonzélez et al., 2024). A pesar de sus beneficios, la
literatura advierte sobre una adopcion masiva y acelerada de estas herramientas por
parte del estudiantado. Tal como argumentan Morell et al. (2025), la irrupcion de la
IA ha superado la capacidad de respuesta institucional, generando un escenario donde
los universitarios la utilizan cotidianamente para sus labores académicas al margen
de una alfabetizacion especifica y sin lineamientos éticos claros. Esta misma
coyuntura permea el entorno universitario peruano, donde su creciente uso se
expande bajo una regulacion institucional adn incipiente (Flores et al., 2025).

Pese a la magnitud de estos cambios, la literatura empirica que examina su
impacto sobre el compromiso estudiantil es ain limitada y presenta resultados

SOCIOLOGIA Y TECNOCIENCIA, 16.2 (2026): 116-130
ISSN: 1989-8487



118 Yin H. Flores Huamancuri y Pamela M. Jaimes Marcacuzco

heterogéneos (Bayat et al., 2025). Hasta la fecha, los modelos predictivos del
engagement han priorizado el anlisis de variables psicosociales y motivacionales.
Desde esa perspectiva, investigaciones como la de Maluenda et al. (2021),
demostraron que las metas de aprendizaje y el sentido de pertenencia constituyen los
predictores méas robustos del engagement académico, subrayando la necesidad de
emplear modelos diferenciados para su analisis. En una linea complementaria para el
contexto peruano, Martinez et al. (2021) evidenciaron que el compromiso académico
se explica principalmente por factores como la autoeficacia y la satisfaccion de los
estudiantes.

Ahora bien, al integrar el factor tecnoldgico, la evidencia empirica resulta
mixta. Mientras que algunos estudios, como el de Zamorano et al. (2022), en
estudiantes chilenos, no hallan un efecto predictivo significativo del dominio de las
tecnologias sobre el engagement; investigaciones recientes en universitarios
peruanos, como la de Gémez et al. (2025), si reportan asociaciones positivas. En
especifico, estos autores evidenciaron que las competencias digitales se vinculan
significativamente con el engagement y la autoeficacia académica, logrando un
modelo predictivo con ajuste satisfactorio que explicé una parte relevante de la
variabilidad. Estos ultimos hallazgos respaldan la necesidad de integrar herramientas
emergentes en los marcos de analisis.

En definitiva, esta coexistencia de perfiles de competencia digital
heterogéneos frente a un uso generalizado, pero poco regulado, de la IA revela un
vacio insoslayable en la literatura empirica. Por tanto, resulta imperativo desarrollar
modelos que clarifiquen como estas variables impactan multidimensionalmente el
compromiso de los estudiantes. Con el propdsito de aportar conocimiento cientifico
actualizado que permita optimizar las estrategias de ensefianza-aprendizaje, el
objetivo general de la investigacion es determinar si las competencias digitales y el
uso de IA constituyen predictores significativos del engagement académico en
universitarios de Lima.

1.1. Competencias digitales

En relacion con la primera variable predictora, las competencias digitales se
conceptualizan como un grupo integrado de capacidades que permiten al estudiante
desenvolverse de manera eficiente, critica y autbnoma en entornos tecnoldgicos
orientados al aprendizaje (Liu & Guo, 2026). En esta linea, Ferrari (2013) las define
como la aptitud para utilizar tecnologias digitales en la indagacién, valoracion,
produccion y transmision de informacion bajo criterios éticos y responsables.
Complementariamente, Gomez et al., (2025) sefialan que estas competencias abarcan
diversas dimensiones, entre las que destacan la alfabetizacion informacional y el
manejo de datos y la capacidad para resolver problemas mediante recursos digitales.

Las competencias digitales se sustentan en enfoques teoricos actuales
vinculados a las demandas de la educacién superior. EI modelo DigComp concibe el
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desempefio digital como un conjunto integrado de areas orientadas al aprendizaje, la
seguridad y la solucién de problemas (Ferrari, 2013). Asimismo, la teoria de la
autorregulacion del aprendizaje en entornos digitales, plantea que el manejo
adecuado de herramientas tecnoldgicas contribuye a que el estudiante organice su
proceso formativo, supervise su progreso y valore criticamente sus resultados,
fortaleciendo asi la capacidad de regular de manera auténoma su propio aprendizaje.
(Panadero, 2017). Finalmente, el modelo TPACK plantea que el uso efectivo de la
tecnologia requiere integrar conocimiento tecnoldgico, pedagogico y disciplinar,
consolidando las competencias digitales como un factor clave para un aprendizaje
activo (Mishra & Koehler 2006).

1.2. Inteligencia artificial

Respecto a la segunda variable predictora, el uso de IA, la evidencia reciente
sefiala que su incorporacion en educacién permite optimizar la ensefianza mediante
la adaptacion de contenidos, la retroalimentacion automatizada y el seguimiento del
progreso estudiantil (Amiri et al., 2024); ademas, estas tecnologias favorecen el
aprendizaje auténomo al brindar apoyo cognitivo y metacognitivo ajustado a
necesidades individuales, contribuyendo en contextos universitarios a una mayor
eficiencia académicay a la mejora de decisiones pedagdgicas, lo que puede potenciar
el compromiso y la participacion activa del estudiante (Carbonell et al., 2023). En
este marco, el uso educativo de IA puede analizarse mediante dimensiones como la
frecuencia de uso académico, la utilidad percibida, la facilidad de uso y el apoyo a la
autorregulacion del aprendizaje, sustentadas en modelos de adopcién tecnolégica
(Davis, 1989; Venkatesh et al., 2012).

Asimismo, el Modelo de Aceptacién de la Tecnologia (TAM) y su extension
UTAUT2 (Davis, 1989; Venkatesh et al., 2012), articulados con la Teoria de la
Autorregulacion del Aprendizaje (Zimmerman, 2000), proporcionan el marco
explicativo idoneo para abordar este fenémeno. Mientras los primeros fundamentan
la adopcion de la inteligencia artificial en funcion de su utilidad percibida, la
autorregulacion acttia como el mecanismo psicolégico indispensable para que dicha
interaccion tecnoldgica se traduzca en verdadero engagement académico. Las
tecnologias no generan compromiso de forma pasiva; es el despliegue de
competencias digitales y el uso estratégico de la 1A lo que logra potenciar el vigor, la
dedicacion y la absorcion del estudiante

1.2. Egagement académico

Se entiende como el grado en que el estudiante invierte tiempo y esfuerzo en
actividades formativas con proposito, 1o que se expresa en su participacion activa y
el aprovechamiento de oportunidades de aprendizaje dentro de la universidad (Kuh,
2003). A demas, es un constructo multidimensional, porque integra la participacion
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conductual, el vinculo emocional con el aprendizaje y la inversién cognitiva
necesaria para comprender y resolver tareas académicas (Fredricks et al., 2004). En
la misma linea, Kahu (2013) indica que es un proceso dinamico configurado por la
interaccion entre caracteristicas del estudiante y condiciones del contexto
universitario, por lo que resulta pertinente considerarlo como variable dependiente en
investigaciones que buscan explicar o predecir resultados académicos. Asimismo, se
manifiesta a través de tres dimensiones centrales: vigor, dedicacion y absorcion,
(Bakker & Demerouti, 2008; W. Schaufeli et al., 2002).

En educacion superior se sustenta en marcos tedricos que explican su origen
motivacional y conductual: la Teoria de la Autodeterminacion sostiene que el
compromiso se incrementa cuando el entorno favorece autonomia, competencia y
relacién (Deci & Ryan, 2000); la Teoria Sociocognitiva destaca el rol de la
autoeficacia y la autorregulacion en el esfuerzo y la persistencia académica (Bandura,
1977); y la Teoria de la Involucracion del Estudiante plantea que el aprendizaje se
relaciona con la energia fisica y psicoldgica invertida en actividades formativas
significativas (Astin, 1984). Estas perspectivas permiten interpretar el engagement
como un proceso dinamico influido por factores personales y contextuales, lo que
respalda su analisis en modelos predictivos contemporaneos.

2. METODOLOGIA

Se empled un enfoque cuantitativo, centrado en la evaluacion sistemética y
objetiva de las variables de estudio, asi como en el procesamiento y andlisis
estadistico (Hernandez y Mendoza, 2018). Se desarroll6 como una investigacion
aplicada, debido a que buscd generar evidencia con utilidad practica para abordar
problematicas del contexto universitario vinculadas al engagement académico,
integrando modelos tedricos y hallazgos empiricos (Bisquerra, 2009). De igual
manera, se utiliz6 un disefio no experimental, debido a que las variables se analizaron
tal como se presentaron en su entorno real (Cohen et al., 2017). Nivel explicativo,
debido a que busco identificar en qué medida las variables independientes aportaron
a la explicacion de los cambios registrados en la variable dependiente (Hernandez y
Mendoza, 2018).

La poblacién objeto de estudio estuvo conformada por 11 000 estudiantes.
universitarios matriculados durante el afio 2026 en tres universidades de Lima. El
tamafio muestral se estim6 mediante la formula para poblacién finita, obteniéndose
una muestra de 372 estudiantes, considerada adecuada para el analisis predictivo
propuesto. La seleccion de los participantes se efectud utilizando un muestreo
probabilistico estratificado, tomando como estratos a las universidades participantes
y asignando la muestra de forma proporcional al tamafio de cada una: Universidad A
(N =4500; n = 153), Universidad B (N = 3500; n = 118) y Universidad C (N = 3000;
n=101).
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Para la seleccion aleatoria de los estudiantes dentro de cada estrato, se
empled un muestreo aleatorio simple utilizando los correos institucionales como
marco muestral y un generador de nimeros aleatorios. Respecto a la elegibilidad, los
criterios de inclusién fueron estar matriculado en el semestre académico vigente y
otorgar el consentimiento informado voluntario; mientras que, como criterios de
exclusion, se determinaron los cuestionarios incompletos o con patrones de respuesta
invariables. Finalmente, para alcanzar la muestra requerida, se contact6 inicialmente
a un total de 430 estudiantes aleatorizados, registrandose 40 casos de no respuesta y
excluyéndose 18 cuestionarios por datos incompletos, lo que permitié consolidar los
372 casos validos y alcanzar una robusta tasa de respuesta efectiva del 86.5 %.

La informacion se recopilé mediante tres cuestionarios con escala Likert de
cinco puntos. Las competencias digitales se evaluaron con una escala de 20 items
adaptada del marco DigComp (European Commission, 2017), organizada en las
dimensiones de informacion, comunicacién, creacion de contenido digital, seguridad
y resolucién de problemas. El uso de IA se midié con una escala de 20 items basada
en el modelo UTAUT2 (Venkatesh et al., 2012), organizada conceptualmente como
un constructo multidimensional con cuatro dimensiones: frecuencia de uso, utilidad
percibida, facilidad de uso y apoyo a la autorregulacion del aprendizaje. Esta
estructura se justifica tedricamente porque evalla el uso no solo como una accion
conductual, sino integrando las percepciones cognitivas y los fines pedagdgicos que
lo motivan.. El engagement académico se evalu6 mediante la escala UWES-16 de
Schaufeli y Bakker (2003) y adaptada en Lima por Tacca et al., (2021),compuesta
por 16 items agrupados en vigor, dedicacion y absorcion. La validez de contenido de
las escalas adaptadas se establecié mediante juicio de expertos, quienes evaluaron
pertinencia, claridad y coherencia, se obtuvieron valores del coeficiente V de Aiken
superiores a 0,70; ademas, la confiabilidad se calculé mediante Alfa de Cronbach,
alcanzandose valores mayores a 0,80, lo que evidenci6é una adecuada consistencia
interna.

El procesamiento de los datos se realiz6 mediante estadistica descriptiva e
inferencial. Inicialmente, se estimaron frecuencias, porcentajes, medias Yy
desviaciones estandar con el fin de describir las caracteristicas de la muestra y resumir
el comportamiento de las variables analizadas.Posteriormente, se aplicd un modelo
de regresion para determinar el poder predictivo de las competencias digitales y el
uso de A sobre el engagement académico, estimando el ajuste del modelo y el nivel
de significancia estadistica. Los andlisis se efectuaron con un nivel de confianza del
95% vy un valor de significancia p < 0,05, utilizando software estadistico
especializado.

3. RESULTADOS

En el andlisis descriptivo se incluyeron 372 estudiantes, cuyos resultados se
detallan a continuacion. En la Tabla 1, los estadisticos descriptivos evidenciaron
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niveles relativamente elevados en las variables principales del estudio. Las
competencias digitales registraron una media de 85.85 y una desviacion estandar
(DE) de 13.92, mientras que el uso de 1A alcanz6 una media de 81.67 con una DE de
17.43. Por su parte, el engagement académico present6 una media de 75.48 y una DE
de 16.52, lo que sugiere un nivel alto de compromiso académico en la muestra
analizada. No obstante, los valores de asimetria se mantuvieron dentro del rango
aceptable de +2, y los valores de curtosis dentro de los limites recomendados de +7
para muestras grandes, lo que indic6 una distribuciéon adecuada para los analisis
posteriores.

Tabla 1

Medidas estadisticas descriptivas de las variables analizadas

Min Max M DE gl g2
Competencias 3600 10000 858468 1391583 -1257 609
digitales
Informacion 800 2000 17,1613 291030 -1190 596
Comunicacion 7,00 20,00 17,3038 2,89747 -1,128 ,410
Creacion de 700 2000 17,1747 294681 -1076 355
contenido
Seguridad 600 2000 17,0833 300781 -1128 537
resolucionde 700 9000 171237 293520 -1100 326
problemas
Uso IA 2400 10200 816720 1742508 -1117 569

Egﬁ"“e“c'ade 500 47,00 204328 475188  -496 2,747
Utilidad de IA 6,00 25,00 20,5995 4,41979 -,993 ,286
Facilidad de uso

de herramientas 5,00 25,00 20,3898 4,47590 -1,029 ,403
de 1A
Autorregulacion

N 5,00 2500 20,2500 4,47929 -1,122 ,845
del aprendizaje

Engagement 20,00 96,00 754785 1652368 -978 ,267
Vigor 8,00 36,00 28,1290 6,18576 -,932 ,292
Dedicacion 7,00 30,00 23,7715 530716 -,897 ,126
Absorcion 5,00 30,00 23,6210 5,41625 -,952 278

Nota. Min.: Minimo; Max.: Maximo; M: Media; DE: Desviacion Estandar; g1: Asimetria; g2:
Curtosis.

Previo a la estimacion del modelo predictivo, se verificd el cumplimiento de
los supuestos de la regresion lineal multiple. La linealidad y homocedasticidad se
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confirmaron mediante la inspeccién visual de los gréaficos de dispersion de los
residuos estandarizados, los cuales no evidenciaron patrones sistematicos. La
independencia de los errores se corroboré a través del estadistico de Durbin-Watson,
obteniendo un valor de 1.40, considerado aceptable. Para descartar la
multicolinealidad, se revisaron los Factores de Inflacién de la Varianza (VIF), los
cuales arrojaron un valor de 1.36 para ambos predictores, situandose muy por debajo
del umbral critico de 3.0. Por ultimo, la normalidad de los residuos se confirmd
mediante el grafico P-P normal, asegurando la viabilidad del modelo.

En cuanto al andlisis inferencial, se aplicd un modelo de regresion con el fin
de evaluar el poder predictivo de las variables independientes y establecer en qué
medida estas permiten explicar la variacién del engagement académico. Los
resultados evidenciaron que el modelo explicé el 12.7% de la varianza total del
engagement académico (R2 =,127), mientras que el R2 ajustado fue de ,122, lo que
sugiere una capacidad explicativa estable tras controlar el efecto del nimero de
predictores incluidos. Asimismo, el error estandar de la estimacion fue de 15.48,
indicando una dispersién moderada de los valores observados respecto a los valores
estimados por el modelo.

La varianza evidenci6 que el modelo fue estadisticamente significativo, F(2,
369) = 26,88, p < ,001, confirmando que el conjunto de predictores contribuyé a
explicar el engagement académico. En los coeficientes de regresion, las competencias
digitales mostraron un efecto positivo y significativo sobre el engagement
académico, con B=0,49 y § = 41, constituyéndose como el predictor de mayor peso
relativo en el modelo, t = 7,24, p <,001. Por su parte, el uso de 1A presentd un efecto
negativo y estadisticamente significativo sobre el engagement académico. El
coeficiente B = —0,15 sugiere que un incremento de una unidad en el uso de IA se
asocia con una disminucion promedio de 0,15 unidades en el engagement académico,
cuando las competencias digitales se mantienen constantes. El coeficiente

estandarizado B = —.,5 indica un efecto de magnitud moderada, el cual fue
significativo segun el valor t=-2,72 y p =,007.
Tabla 2

Regresion lineal maltiple de las competencias digitales y el uso de inteligencia
artificial sobre el engagement académico

Predictor B EE B t p VIF
Constante 4559 522 — 874 <.001 —

Competencias digitales 049 007 041 724 <001 136
Uso de 1A —0.15 005 -0.15 272 .007 1.36

Nota. R = .36; R2 = .13; R? ajustado = .12; F(2, 369) = 26.88, p < .001; estadistico Durbin—
Watson = 1.40. EE = error estandar.
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4. DISCUSION

El presente estudio se propuso examinar la capacidad predictiva de las
competencias digitales y del uso de la 1A sobre el engagement académico en
estudiantes universitarios de Lima. Los hallazgos obtenidos a partir del analisis de
regresion multiple mostraron que ambas variables contribuyeron de manera
significativa a la prediccion del engagement académico, explicando en conjunto el
11,3% de su variabilidad. Aunque la proporcién de varianza explicada es moderado,
resulta consistente con investigaciones en el &mbito educativo, donde el engagement
es un constructo multifactorial influido por variables personales, pedagogicas y
contextuales.

En primer lugar, las competencias digitales se constituyeron como el
predictor mas relevante y con una relacién positiva con el engagement académico.
Este hallazgo sugiere que los educandos gque poseen mayores habilidades para el uso
de tecnologias digitales tienden a mostrar niveles mas altos de compromiso
académico, lo que se manifiesta en una mayor dedicacion, participacion y
persistencia en las actividades de aprendizaje. Este resultado coincide con Gonzales
(2025) que sefialan que el dominio de herramientas digitales favorece la autonomia,
la autorregulacion y la interaccion académica, aspectos estrechamente vinculados al
engagement en contextos universitarios mediados por tecnologia.

Por otro lado, el uso de la IA mostr6 una relacion negativa y significativa
con el engagement académico. Este hallazgo resulta particularmente relevante, ya
gue sugiere que un mayor uso de herramientas de 1A no necesariamente se asocia con
un mayor compromiso académico, e incluso podria relacionarse con una disminucion
del mismo. Al respecto, Villamar et al., (2024) enfatizaron que una posible
explicacion es que el uso no regulado o instrumental de la IA, por ejemplo, para la
automatizacion de tareas académicas, podria reducir el esfuerzo cognitivo, la
implicacion personal y la motivacion intrinseca del estudiante, elementos centrales
del engagement académico. Ademas, este resultado coincide con Marrero et al.,
(2024) que advierte sobre los riesgos del uso acritico de la IA en contextos
educativos.

Finalmente, los hallazgos refuerzan la necesidad de diferenciar entre uso de
IA como soporte pedagdgico y uso como sustituto del esfuerzo académico. En
particular, cuando la 1A no se acompafia de competencias digitales criticas y criterios
éticos, puede generar un patron de dependencia que limite el aprendizaje significativo
y la participacion auténoma (Pérez et al., 2020). Del mismo modo, los resultados del
estudio refuerzan la necesidad de promover no solo el acceso a herramientas de IA,
sino también su integracion pedagogica responsable, orientada al desarrollo del
pensamiento critico y al aprendizaje profundo.

Desde una perspectiva contextual, los hallazgos resultan particularmente
relevantes en el contexto universitario de Lima, donde la incorporacion acelerada de
tecnologias digitales y herramientas de IA no siempre ha sido acompafiada por
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lineamientos claros de uso académico. En consecuencia, los hallazgos de la
investigacion proporcionan evidencia empirica que puede servir de base a las
instituciones de educacion superior para el disefio de estrategias formativas
orientadas al fortalecimiento de las competencias digitales y a la promocion de un
uso ético y pedagdgico de la inteligencia artificial.

5.CONCLUSIONES

Los resultados del presente estudio evidencian que las competencias
digitales y el uso de IA constituyen variables con capacidad explicativa sobre el
engagement academico en universitarios peruanos. En particular, se observa que los
educandos con mayores competencias digitales tienden a presentar niveles mas altos
de compromiso académico, lo que sugiere que el dominio de herramientas
tecnoldgicas favorece la participacion activa, la dedicacion y la persistencia en el
aprendizaje universitario. Estas competencias parecen facilitar la adaptacion a
entornos formativos digitalizados, fortaleciendo procesos como la autonomia, la
autorregulacion y la interaccion académica, componentes relevantes del engagement
en la educacion superior contemporanea.

En contraste, el uso de IA mostr6 un efecto inverso sobre el engagement
académico, lo que indica que un mayor uso de estas herramientas no garantiza un
incremento del compromiso del estudiante. Este resultado indica que, cuando la 1A
se utiliza de forma instrumental para automatizar tareas académicas, puede disminuir
el esfuerzo cognitivo y la implicacion personal, afectando el involucramiento
académico. En este sentido, los resultados respaldan la necesidad de promover no
solo el acceso a herramientas de 1A, sino también su orientacién pedag6gica hacia el
aprendizaje profundo, el pensamiento critico y la autorregulacion.

Dado que el estudio empled un disefio no experimental y de corte transversal,
los hallazgos deben interpretarse en términos de prediccion y no como evidencia
causal definitiva. Futuras investigaciones podrian incorporar disefios longitudinales
0 experimentales para evaluar la influencia de programas de fortalecimiento de
competencias digitales y de uso formativo de la I A sobre el engagement académico.
Asimismo, seria pertinente integrar variables adicionales como autoeficacia
académica, rendimiento, estrategias de aprendizaje y caracteristicas del contexto
universitario, ademas de utilizar metodologias mixtas que permitan profundizar en la
experiencia estudiantil respecto al uso académico de la IA.
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